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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS PROGRAMA MAESTRÍA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

PROPUESTA DE APORTE AL DESARROLLO EMPRESARIAL DESDE LA GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.
Nombre del aspirante: 

Cédula:






Correo electrónico:

Fecha límite de entrega: 15 de  junio de 2025
Fecha: 

	1. Sector económico en el cual le gustaría indagar o investigar:  
Extractivo ____ industrial ____ comercial____ de servicios____ agropecuario____
(Indique además el subsector o conjunto de empresas, instituciones).


	2. Describa un problema que encuentra en el subsector seleccionado y que es susceptible de ser estudiado desde la gerencia del Talento Humano (máximo 200 palabras).



	3. Sugiera un título que responda al problema antes descrito (No más de 20 palabras).



	4. ¿Cuál es la importancia del estudio a realizar y qué aporta al sector objeto de conocimiento u organizaciones?  (máximo 200 palabras).



	5. ¿Qué objetivos plantea para desarrollar la propuesta de investigación que sugirió en el numeral 2?  (Elabore al menos 3 objetivos)



	6. Relacione y explique los impactos esperados para la gerencia del talento humano de las organizaciones, desde su propuesta a desarrollar. (No más de 200 palabras).



	7. Relaciones fuentes de consulta. (Bibliografía, mínimo cuatro referentes actuales normas APA última versión).




