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Formar profesionales con liderazgo efectivo para superar la visión tradicional de la 
administración de personal al estudiar, comprender, actuar e incidir sobre la estrategia 
del negocio. Esto quiere decir que sin abandonar las prácticas genéricas de la gestión 
humana (vinculación, capacitación, compensación, evaluación y proyección del personal) 
se ocupe de problemas críticos del negocio relacionados con las personas desde su 
actuación transversal como gerente de talento humano. 



Nombre del programa:
Especialización en Gerencia de 
Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional

Título que otorga: 
Especialista en Gerencia de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional

Registro Snies:  54915

Registro calificado: 
Resolución 005827 del 06 de 
abril de 2021

Nivel académico: Posgrado 

Nivel de formación: 
Especialización

Duración del programa: 
2 Semestres 

Metodología: Presencial

Jornada: Diurna
Horario: 
Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m 

Sábado de 7:00 a.m a 3:00 p.m

 

Valor de la inscripción
Valor inscripción: 
Corresponde al 15% del SMML

Valor de la matrícula por semestre: 
Seis (6) SMMLV 

Valor de la Opción de grado
(seminario de profundización): 
Dos (2) SMMLV



Formar profesionales con liderazgo efectivo para superar la visión tradicional de la 
administración de personal al estudiar, comprender, actuar e incidir sobre la estrategia 
del negocio. Esto quiere decir que sin abandonar las prácticas genéricas de la gestión 
humana (vinculación, capacitación, compensación, evaluación y proyección del personal) 
se ocupe de problemas críticos del negocio relacionados con las personas desde su 
actuación transversal como gerente de talento humano. 

Opciones de grado
1. Trabajo de grado.
2. Prestación del servicio social.
3. Profundización en un área.
4. Prácticas internacionales. 

El Seminario de Profundización 
tiene un costo de dos (2) SMMLV

Documentos de inscripción 
Título de pregrado formato en PDF.
Acta de pregrado formato en PDF.
Certificado electoral a color en formato PDF. 
Certificado de EPS actualizado en formato PDF.
Formulario de inscripción debidamente diligenciado.
Foto Digital 3x4 fondo rojo, peso máximo 2 MB, peso 
mínimo 40 KB, Resolución 300ppp.
 

Misión
Formar integralmente especialistas 
en Gerencia de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional con las 
competencias requeridas para liderar 
el direccionamiento del talento 
humano que contribuya a transformar 
los procesos organizacionales. 

Visión
Para el año 2025, la Especialización en Gerencia 
del Talento Humano y Desarrollo Organiza-
cional, será un programa reconocido en el 
contexto departamental y nacional por su alta 
calidad académica, por su alto compromiso 
ético y por ser líder en la región en formar 
especialistas competentes en las áreas de 
talento humano y desarrollo organizacional. 



PERFILES
Ocupacional
El especialista en Gerencia del Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional podrá
desempeñarse como:

Gerente de talento humano.

Director de desarrollo organizacional.

Director de personal

Director de capacitación.

Asesor en el área de gestión humana.

Gerente de gestión humana y desarrollo del 
talento humano.

Profesional

El especialista en Gerencia del Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional ejerce un liderazgo 
efectivo en los ámbitos estratégico y operativo 
de la gestión humana, con sólidos conocimientos 
teóricos y técnicos que le permiten una actuación 
profesional ética que aporta significativamente a 
los procesos de transformación organizacional.
 

Plan de estudios

Créditos académicos: 25 créditos 
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Gerencia Contemporánea 
Habilidades Gerenciales 
Entorno y Competitividad 
Psicología de las Organizaciones  
Gestión de la Cultura y Cambio Organizacional 
Procesos en la Gestión del Talento Humano  
Gestión Estratégica del Talento Humano  
Taller de Investigación I 
Electiva I 

Taller de Investigación II  
Gestión  Financiera y Sistemas de  

Derecho Laboral 
Indicadores de Gestión Aplicados al Talento Humano 
Gestión del Talento Humano Basado en Competencias 
Desarrollo Organizacional 
Electiva II 

 

Información en la Gestión Humana
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Descuentos de matrícula

Descuento por votación: equivale al 10% sobre el valor de la matrícula y aplica 
únicamente a las personas que sufragaron en el último proceso electoral. Para aplicar el 
descuento debe enviar el certificado electoral de las últimas elecciones.

Descuento de graduados: equivale al 25% sobre el valor de la matrícula y beneficia 
a quienes han obtenido título de programas propios de la Universidad del Tolima y 
cumplen con el promedio mínimo de carrera 3,5 si es egresado de un programa de pregrado 
y 4,0 si es egresado de un programa de posgrado, según lo establecido en el Acuerdo 015 
de 2014 Consejo Superior.  Para aplicar el descuento debe presentar el certificado de 
notas.

Descuento empresarial: se otorga a la empresa que pague el valor de la matrícula a 
sus empleados. 

Para acceder al incentivo, deberá presentar una carta, certificación o constancia a través de 
la cual la empresa de manera directa realice la presentación de los empleados (nombre, 
cedula, y tipo de vinculación) y de forma explícita certifique que asume el pago total de los 
costos de matrícula al programa de posgrado, sujetándose a lo dispuesto en la norma que 
rige el incentivo (Acuerdo 041 de 2007 Consejo Superior). 

La comunicación debe estar en papel membretado; debe indicar datos de contacto de 
quien la firma y debe venir acompañada del certificado de cámara de comercio que certifique 
la existencia de la empresa.

El descuento equivale al 10% (cuando son dos empleados) o 20% (cuando son más de dos 
empleados), sobre el valor de la matrícula.


